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Geschaftsordnung @ﬁfm

des Hauptausschusses (HAS)

81 Grundsatze der Organisation und Tatigkeit des
Hauptausschusses

Die Geschaftsordnung regelt die Arbeitsweise des Hauptausschusses auf der Grundlage der
aktuellen Satzung und wird vom Vorstand auf Antrag des Hauptausschusses beschlossen. Die
Tatigkeitsgrundsatze des HAS orientieren sich an der Geschaftsordnung fiir Vorstande.

8§82 Zusammensetzung des Hauptausschusses

Der HAS setzt sich aus dem Vorstand, den Beauftragten und deren Vertretern zusammen und wird
It. Satzung durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Dabei gibt es Vereinsbereiche, fiir deren
ordentlichen Betrieb HAS Beauftragte erforderlich sind. Zusatzlich konnen fiir weitere
Vereinsbereiche Beauftragte hinzugewahlt werden, um diese zu entwickeln, weiter auszugestalten
und ggfls. auch zum Alleinstellungsmerkmal des Vereins herauszuarbeiten.

Der HAS kann jederzeit vakante Positionen kommissarisch besetzen. Darliber hinaus kann er sich
jederzeit selbst ergdnzen, sollte ein Mitglied vor Ablauf der Amtsperiode ausscheiden. Die
Selbsterganzung wird im HAS abgestimmt und alle neuen Positionen werden dann zur nachsten
folgenden Mitgliederversammlung gewahlt. mit Vertretung besetzt sein.

Beauftragte der Sportsparten des Vereins

e Boogie-Breitensportbeauftragte
Lindy-Beauftragte
Shag-Beauftragte
Balboa-Beauftragte
Jugend-Beauftragte

e Turnier-Beauftragte
Zur Erhaltung unseres Vereinsheims

e Haus- und Inventar-Beauftragte

Darliber konnen sich Beauftragte in folgenden Bereichen engagieren.
e Veranstaltungs-Beauftragte
e Redaktions- und Offentlichkeits-Beauftragte
e |T-Beauftragte
e BBDC-Beauftragte

Insbesondere fiir die Wahl der Jugendbeauftragten ist der Jugendordnung des DRBV zu folgen.

Die Beauftragten sind angehalten, fiir die Bewaltigung ihrer Aufgaben Teams aus weiteren
Mitgliedern zu bilden.
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83 Rechte des Hauptausschuss @

Im Rahmen seiner unterstiitzenden und beratenden Funktion haben die Beauftragten einen
Ansprechpartner im Vorstand. Gemeinsam mit dem Vorstand definieren die Beauftragten eine
Aufgabenbeschreibung, die dem Hauptausschuss zugéanglich ist und jeweils nach einer Neuwahl
oder auf Wunsch aktualisiert werden kann. Die Aufgabenbeschreibungen sollte mindestens
folgende Inhalte umfassen:

o Titel

e Beschreibung des Aufgabengebiets

e notwendige Schnittstellen zu anderen Ressorts

e verfligbares Budget, liber das im Rahmen eines Sparsamkeitsprinzips verfligt werden kann

Die Beauftragten haben das Recht, selbststindig lber die Verwendung des ihnen in der
Stellenbeschreibung zur Verfligung gestellten Budgets zu entscheiden. Die Bestimmungen zu den
Budgets unterliegen den Richtlinien der Vertretungsberechtigung der Geschéftsordnung des
Vorstands sowie der Finanzordnung. Der HAS arbeitet bzgl. seiner geplanten Ausgaben und in der
Abrechnung eng mit dem Vorstand zusammen.

Die Beauftragten konnen eigenstandig Mallnahmen und Tatigkeiten im Rahmen ihrer
Stellenbeschreibung beschliellen. Sollten diese Tatigkeiten Schnittstellen zu anderen Beauftragten
beinhalten, sind diese vorab mit dem jeweiligen Beauftragten und ggf. dem entsprechenden
Ansprechpartner in der Vorstandschaft abzustimmen. MaRnahmen und Tatigkeiten, die
organisationstibergreifend den Verein oder seine Auflenwirkung betreffen, sind grundsatzlich mit
der Vorstandschaft abzustimmen.

Jedes Mitglied des HAS hat die Méglichkeit, das Ende einer Debatte zu beantragen. Uber diese
muss mit einfacher Mehrheit beschlossen werden und bedeutet, dass nur noch die bereits vor dem
Antrag gestellten Wortmeldungen zu hoéren sind, aber keine weiteren Wortmeldungen mehr
zugelassen sind.

84 Pflichten des HAS

Der Hauptausschuss tritt unmittelbar nach seiner Wahl zu einer konstituierenden Sitzung
zusammen. Die ubrige Durchfiihrung von Sitzungen ist in der Geschaftsordnung des Vorstands
festgelegt, wobei grundsatzlich eine Jahresauftakttagung zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres
zu empfehlen ist. Er beschlie3t mit einfacher Mehrheit.

Der HAS (ibernimmt eine erweiterte Prasentationsfunktion der Vereinsaufgaben gegeniiber den
Mitgliedern.

85 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt mit ihrer Zustimmung durch die Mitgliederversammlung vom 09.06.2021 in
Kraft. Sie ist nicht Bestandteil der Satzung. Zukiinftige Anderungen dieser Ordnung treten nach
Beschluss durch Vorstand und Zustimmung des Hauptausschusses mit Bekanntmachung in Kraft.
Mit Beschluss des Hauptausschusses vom 11.12.2023 wurde die Beauftragung des Sozialrats
gestrichen und das neue Logo erganzt.



